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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Sevim Dagdelen, Ulla Jelpke, Petra Pau,
weiterer Abgeordneter und der Fraktion DIE LINKE.
— Drucksache 16/939 —

MaBnahmen zur Forderung der Integration von Migrantinnen und Migranten
in den Arbeitsmarkt

Vorbemerkung der Fragesteller

Die Eingliederung von Migrantinnen und Migranten in den Arbeitsmarkt wird
im wissenschaftlichen Diskurs als Basis und Mafstab fiir eine erfolgreiche
Integration angesehen: ,,Die Erwerbsarbeit wirkt in den modernen westlichen
Gesellschaften derart tief in viele Lebensbereiche hinein (...), dass es angemes-
sen erscheint, die aktive Teilhabe am Erwerbsleben als zentrale Séule des ge-
samten Integrationsprozesses zu begreifen.” (Zuwanderung und Arbeitsmarkt
— Deutschland und Danemark im Vergleich, Klaus F. Zimmermann und Holger
Hinte, Springer Verlag Berlin-Heidelberg, 2005, Seite 99). Auch in der Politik
wird immer wieder auf diesen Zusammenhang hingewiesen. So wies z. B. die
damalige Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und In-
tegration, Marieluise Beck, in einem gemeinsamen Positionspapier mit den in
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege zusammenge-
schlossenen Spitzenverbianden (Arbeiterwohlfahrt, Deutscher Caritasverband,
Deutscher Paritdtischer Wohlfahrtsverband, Deutsches Rotes Kreuz, Diakoni-
sches Werk der EKD und Zentrale Wohlfahrtsstelle der Juden) am 28. Oktober
2003 auf die zentrale Rolle von Erwerbstitigkeit fiir eine erfolgreiche dkono-
mische und gesellschaftliche Integration von Migrantinnen und Migranten hin.

Bei den von der Bundesregierung vorgestellten Integrationsaktivititen nahmen
Projekte zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt ebenfalls groBen Platz ein (,,In-
tegrationsaktivitdten des Bundes — Bestandsaufnahme im Rahmen der intermi-
nisteriellen Arbeitsgruppe Integration® vom 2. August 2005).

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales vom
29. Mdrz 2006 tibermittelt.

Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.
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1. Wie hoch ist der Umfang der finanziellen Mittel, die in der 13., 14. und
15. Legislaturperiode fiir besondere Projekte verwendet wurden, die die
Forderung der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und Migranten
zum Ziel hatten? (Bitte nach Projekten und Jahren auflisten.)

Besondere Projekte, die auf die Forderung der Arbeitsmarktintegration von
Migrantinnen und Migranten ausgerichtet sind, wurden in den Zustindigkeits-
bereichen des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales (BMAS, vormals
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung bzw. Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit) und des Bundesministeriums flir Bildung und Forschung
(BMBF) durchgefiihrt. Die erbetene Auflistung der Projekte nach Laufzeit und
Mittelumfang (einschlielich 2006) ist in den Anlagen 1 bis 3 enthalten.

Hinzuweisen ist zudem besonders auf die vom BMBF geforderte ,,Koordinie-
rungsstelle Ausbildung in ausldndischen Unternehmen — KAUSA*®. Sie ist eine
bundesweit agierende Service- und Informationszentrale fiir alle regionalen
Initiativen, die sich um Ausbildungsplitze in Unternehmen mit Inhabern aus-
landischer Herkunft bemiiht. Dariiber hinaus engagiert sich KAUSA mit
deutsch-auslédndischen Unternehmerverbénden fiir eine stirkere Beteiligung von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund oder ausldndischen Jugendlichen an
der geregelten Berufsausbildung. Finanziert wurde die Koordinierungsstelle von
1999 bis 2005 aus Mitteln des Bundes mit einem Gesamtbudget von rund
1,75 Mio. Euro. Seit Anfang dieses Jahres werden die KAUSA-Aktivitdten im
Rahmen des neuen BMBF-Ausbildungsstrukturprogramms JOBSTARTER wei-
tergefiihrt. Fiir das Jahr 2006 sind hierfiir rund 320 000 Euro einschlieBlich ESF-
Mittel vorgesehen.

Des Weiteren fordert das BMWA in Zusammenarbeit mit dem Europiischen
Sozialfonds als besonderes Projekt berufsbezogene MaBinahmen zur Stiarkung
der Sprachkompetenz fiir Personen mit Migrationshintergrund zum Zwecke der
Arbeitsmarktintegration. Dieser Programmpunkt wurde im Jahre 2004 (15. Le-
gislaturperiode) aufgelegt.

Der Umfang der hierbei eingesetzten finanziellen Mittel betrug in den Jahren
2004 18 489 997 Euro und
2005 13 387 583 Euro.

Fiir das Jahr 2006 ist geplant, einen Betrag in Hohe von 13 Mio. Euro zur Ver-
fligung zu stellen. Dieses Programm zielt darauf ab, Deutschkenntnisse von Mi-
grantinnen und Migranten im berufsrelevanten Bereich zu verbessern, um ihre
Arbeitsmarktchancen zu erhohen.

2. Wie hoch ist der Umfang der finanziellen Mittel, die bis Ende 2006 fiir be-
sondere Projekte vorgesehen sind, um den Arbeitsmarktzugang von Mig-
rantinnen und Migranten zu fordern?

Um welche Projekte handelt es sich dabei?

Siehe Antwort zu Frage 1.
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3. Welche Projekte sind geplant bzw. laufen bereits, bei denen Potenziale und
Stérken der Migrantinnen und Migranten wie Mehrsprachigkeit und inter-
kulturelle Kompetenz bei der Forderung ihrer Arbeitsmarktintegration ein-
gesetzt werden?

Wenn keine geplant sind, warum nicht?

Der Einsatz von Potenzialen und Stirken von Migrantinnen und Migranten bei
den Bemiihungen um ihre Integration in den Arbeitsmarkt ist eine projektiiber-
greifende Querschnittsaufgabe, die sich in vielfaltiger Ausgestaltung in den Pro-
jekten wieder findet.

Das vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und der Bundesagentur fiir
Arbeit gemeinsam initiierte Netzwerk ,,IQ — Integration durch Qualifizierung®
und das EQUAL-Kooperationsnetzwerk ,,Berufliche Integration von Migrantin-
nen und Migranten* behandeln in enger Abstimmung alle fiir die arbeitsmarkt-
liche Integration relevanten Inhalte: im Mittelpunkt stehen Jugendliche, junge
Erwachsene, Erwachsene sowie auf der inhaltlichen Ebene Sprache, Kom-
petenzbilanzierung/Profilingverfahren, Aus-/Fort-/Weiterbildung, Existenzgriin-
dung, Beratung Erwachsener, interkulturelle Offnung, Asyl und Beratung/
Qualifizierung Jugendlicher. Dabei wird besonderes Augenmerk auf die Nut-
zung und Forderung ihrer Fahigkeiten und Potenziale gelegt.

In dem vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung seit 2001 geforder-
ten Programm ,,Kompetenzen fordern — Berufliche Qualifizierung fiir Zielgrup-
pen mit besonderem Forderbedarf — (BQF-Programm)“ — werden Modell-
projekte gefordert, die darauf abzielen, die berufliche Qualifizierung von jungen
Menschen mit Migrationshintergrund nachhaltig zu verbessern. Der Kompe-
tenzansatz ist das Leitprinzip des BQF-Programms. Mehrsprachigkeit und inter-
kulturelle Kompetenz sind Bestandteile dieses Ansatzes.

Durch das Engagement von KAUSA iibernehmen Unternehmer und Unterneh-
merinnen auslidndischer Herkunft fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund
eine wichtige Vorbildfunktion auch unter dem Aspekt der Mehrsprachigkeit und
interkulturellen Kompetenz, die ein besonderes Potenzial fiir die Arbeitsmarkt-
integration bedeuten.

4. a) Auf welche Hohe belduft sich der finanzielle Umfang der im Rahmen
der Gemeinschaftsinitiative EQUAL finanzierten Projekte bis Ende
2005, die darauf abzielten, mehr und bessere Arbeitsplétze zu schaffen
und sicherzustellen, dass niemandem der Zugang zu diesen Arbeitsplét-
zen verwehrt wird?

Siehe Antwort zu Frage 1.

b) Wie viele Migrantinnen und Migranten fanden im Rahmen dieser Pro-
jekte eine dauerhafte Beschiftigung?

Ziel der Gemeinschaftsinitiative EQUAL ist es, innovative arbeitsmarkt- und
beschiftigungspolitische Modelle zur Bekimpfung von Diskriminierungen und
Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt zu erproben und damit dauerhaft die
Chancen von benachteiligten Zielgruppen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.
Da keine Einzelforderung stattfindet, ist die Zahl der konkreten Vermittlungen
in eine Beschéftigung kein Erfolgsmalstab fiir EQUAL.

¢) Welche konkreten Projekte sollen bis zum Ablauf der 2. Forderrunde im
Jahr 2008 finanziert werden?

Siehe Antwort zu Frage 1.
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5. a) Wie viele Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch mit Migrationshintergrund konnten seit
Beginn des aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) mitfinan-
zierten ESF-BA-Programms im Jahr 2000 in den Arbeitsmarkt reinteg-
riert werden?

Im Zeitraum Januar 2000 bis August 2005 nahmen 68 204 Arbeitslosengeld-
Bezieher (SGB III) mit Migrationshintergrund an ESF-geférderten Malnahmen
teil. 49 326 (72,3 v. H.) dieser Teilnehmer waren sechs Monate nach Austritt aus
der Mallnahme nicht mehr arbeitslos gemeldet.

b) Sind Finanzmittel vorhanden, um das Projekt bis zum Ende seiner Lauf-
zeit am Jahresende fortzusetzen?

Wenn nein, warum nicht?

Fiir das laufende ESF-BA-Programm stehen bis Ende 2006 Finanzmittel zur
Verfiigung.

¢) Ist eine Evaluation und damit verbunden eine Neuauflage des Projektes
vorgeschen?

Wenn nein, warum nicht?

Im Rahmen der Begleitforschung zum ESF-BA-Programm erfolgt eine Eva-
luation durch das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in
Niirnberg. Hierbei werden u. a. regionale Fallstudien auf der Grundlage von
Einzeldaten der Forderfdlle vor Ort erstellt. Mit ersten Ergebnissen wird im
Jahr 2007 gerechnet. Es ist beabsichtigt, auch in der neuen ESF-Forderperiode
2007 bis 2013 MafBnahmen fiir Leistungsbezieher mit Migrationshintergrund
anzubieten.

6. a) An wie vielen Projekten war das bundesweite Beratungs- und Informa-
tionsnetzwerk ,,JQ-Integration durch Qualifizierung™ seit seinem Auf-
bau im Jahr 2005 beteiligt?

An der Arbeit im Beratungs- und Informationsnetzwerk ,,1Q — Integration durch
Qualifizierung* sind insgesamt sechs Entwicklungspartnerschaften mit 72 Teil-
projekten und 143 strategischen Partnern beteiligt.

b) Wie viele Migrantinnen und Migranten konnten infolgedessen in den
Arbeitsmarkt reintegriert werden?

GemilB den EQUAL-Vorgaben hat das [Q-Netzwerk seine eigentliche Projekt-
arbeit zum 1. Juli 2005 aufgenommen. Priméres Ziel dieses Projekts ist es, mog-
lichst viele an der Migrationsarbeit beteiligte Einrichtungen in dem Anliegen zu
vernetzen, Migrantinnen und Migranten den Zugang zu den arbeitsmarktlichen
Regelinstrumenten durch Optimierung der Zielgruppenberatung, des Fall-
Managements in den Job-Centern und im berufsqualifizierenden Regelsystem
zu ermoglichen. Die Projektarbeit ist insgesamt zwar nicht auf eine
Einzelforderung ausgerichtet, soweit jedoch Einzelberatung bzw. Maflnahmen
angeboten werden, an denen Personen mit Migrationshintergrund teilnehmen
konnen, wurden bisher in den Projekten rd. 10 300 Teilnehmer beraten bzw. be-
treut.
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c) Wie viele der fiir das Projekt vorgesehenen Finanzmittel wurden in den
einzelnen Jahren abgerufen?

Von den 4 208 565 Euro, die 2005 fiir das Projekt bewilligt wurden, wurden
4 148 460 Euro abgerufen.

d) Wann ist eine Evaluation bzw. ein Zwischenbericht und damit verbun-
den eine Neuauflage des Projektes vorgesehen?

Neben der Programmevaluation EQUAL ist eine begleitende Projektevaluation
bis zum Ende des Projekts Ende 2007 durch die Zentralstelle fiir die Weiter-
bildung im Handwerk (ZWH) im Rahmen der Projektkoordinierung vorge-
sehen. Auf der Grundlage dieser Ergebnisse wird iiber die Verstetigung erfolg-
reicher Projektansétze entschieden.

7. a) Welche beschiftigungspolitischen Erfolge konnten seit Beginn des aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) mitfinanzierten Pro-
gramms ,,LOS — Lokales Kapital fiir Soziale Zwecke im Jahr 2003 im
Hinblick auf die Verbesserung der beruflichen Integration von Migran-
tinnen und Migranten erzielt werden?

Das Bundesmodellprogramm ,,LOS — Lokales Kapital fiir soziale Zwecke* des
Bundesministeriums flir Familie, Senioren Frauen und Jugend (BMFSF))
fordert lokale Mikroprojekte auf der Grundlage von lokalen Aktionsplidnen in
den Gebieten der Bund-Lénder-Vereinbarung ,,Soziale Stadt™ mit dem Ziel, die
berufliche und soziale Integration von am Arbeitsmarkt benachteiligten
Personen in die Gesellschaft zu unterstiitzen. Eine wichtige Zielgruppe stellen
dabei Auslidnderinnen und Auslénder dar, die in den Projekten der LOS-Gebiete
mit 18,8 Prozent im Verhiltnis zum bundesweiten Ausldnderanteil an der Bevol-
kerung (rund 8,2 Prozent) iiberdurchschnittlich stark vertreten sind.

LOS tragt damit maB3geblich zur Erhdhung der Beschiftigungsfahigkeit dieser
Menschen bei, indem sie in Projekten ma3geschneidert weitergebildet und qua-
lifiziert werden und dadurch im Anschluss leichter in Arbeit vermittelbar sind.

b) Sind Finanzmittel vorhanden, um das Projekt bis zum Ende seiner Lauf-
zeit am Jahresende fortzusetzen?

Wenn nein, warum nicht?

Die Europdische Kommission hat einer Aufstockung der ESF-Mittel um noch
weitere rund 12,5 Mio. Euro zugestimmt. Damit ist es moglich, eine vierte
Forderperiode zu bewilligen, die am 1. Juli 2006 beginnt und am 30. Juni 2007
endet. Fiir die Durchfiihrung des Programms in seiner gesamten Laufzeit stehen
damit insgesamt rund 87 Mio. Euro ESF-Mittel bereit.

¢) Ist eine Evaluation und damit verbunden eine Neuauflage des Projektes
vorgesehen?

‘Wenn nein, warum nicht?

Die ESF-Bundesprogramme werden insgesamt evaluiert durch das Rheinisch-
Westfdlische Institut fiir Wirtschaftsforschung (RWI) und das Institut fir
Sozialokonomische Strukturanalysen (SOSTRA).

Dariiber hinaus wird eine programmspezifische Evaluierung durchgefiihrt. Im
Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung durch das Deutsche Jugendinstitut
(DJI) wird vor allem die kommunalpolitische Steuerung des LOS-Programms
auf Grundlage der Lokalen Aktionspliane untersucht. Der Lokale Aktionsplan,
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der von der beteiligten Gebietskorperschaft, dem Lokalen Netzwerk und den
betreffenden Zielgruppen gemeinsam erarbeitet wird und Voraussetzung fiir
eine Forderung durch LOS ist, beschreibt in einer Situationsanalyse die Pro-
blemlagen vor Ort, die daraus abgeleiteten Entwicklungsziele sowie Schritte zur
Umsetzung. Die wesentlichen Akteure in allen Fordergebieten werden zur Er-
reichung dieser genannten Ziele und zur Umsetzung vor Ort befragt. Daraus sol-
len Schlussfolgerungen gezogen werden, ob der lokale Ansatz und der gewéahlte
Zuschnitt der Mikroprojekte gut gewéhlt sind oder ob andere Mittel und Wege
zur Aktivierung bestimmter Bevolkerungsgruppen gefunden werden miissen.
Die Ergebnisse dieser Evaluierung werden Ende 2006 vorliegen.

Ferner werden im Rahmen eines umfangreichen Monitoringverfahrens Mikro-
projektstammblétter durch die Regiestelle LOS ausgewertet, die auch Fragen
zur Selbstevaluierung enthalten.

Die bislang vorliegenden Teilergebnisse des LOS-Programms zeigen bereits,
dass LOS einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der Europdischen Beschéfti-
gungsstrategie und der Lissabon-Strategie leistet. Es wird daher auf Grundlage
der bisherigen Erfahrungen ein neues Programm fiir die ESF-Foérderperiode
2007 bis 2013 entwickelt. Ein solches konnte voraussichtlich 2008 starten — vor-
behaltlich der weiteren Entscheidungen bei der Programmvorbereitung auf
europdischer und nationaler Ebene.

d) Ist eine Fortsetzung des Projektes gegebenenfalls auch ohne ESF-Mittel
vorgesehen?

Das Bundesprogramm LOS, das modellhaft Projekte zur beruflichen Integration
auf den Gebieten der Bund-Léander-Vereinbarung ,,Soziale Stadt* fordert und in-
soweit die weiteren nationalen Arbeitsmarktmalinahmen der Bundesregierung
ergianzt, wurde bislang durch ESF-Mittel finanziert. Da die LOS-Projekte vor-
aussichtlich nicht mehr zu 100 Prozent iiber ESF-Mittel finanziert werden kon-
nen, wird zukiinftig eine nationale Kofinanzierung erforderlich sein. Die ndhere
Ausgestaltung steht noch nicht fest.

8. a) Wie viele junge Migrantinnen und Migranten ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung konnten seit Beginn des aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds (ESF) mitfinanzierten Programms ,,Kompetenzen férdern —
Berufliche Qualifizierung fiir Zielgruppen mit besonderem Forderbe-
darf (BQF-Programm)* im Jahr 2001 beruflich geférdert werden?

Ziel des BQF-Programms ist die Weiterentwicklung der Benachteiligtenforde-
rung hin zu einem effizienten Férdersystem auf der Grundlage der Benachteilig-
ten- und Migrantenbeschliisse der Arbeitsgruppe ,,Aus- und Weiterbildung* im
Biindnis fiir Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit aus den Jahren 1999
und 2000. Das Programm zielt darauf ab, die vorhandenen vielfiltigen Forder-
malnahmen effizienter einzusetzen und besser miteinander zu verkniipfen, um
eine strukturelle und qualitativ-inhaltliche Modernisierung der beruflichen Be-
nachteiligtenférderung einschlieBlich einer Verbesserung der beruflichen Inte-
gration von Migrantinnen und Migranten zu erreichen. Das BQF-Programm ist
daher nicht auf eine Einzelforderung ausgerichtet.

b) Sind Finanzmittel vorhanden, um das Projekt bis zum Ende seiner Lauf-
zeit am Jahresende fortzusetzen?

Wenn nein, warum nicht?

Die Finanzierung des BQF-Programms bis zum Ende der Laufzeit ist gesichert.
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c) Isteine Evaluation und damit verbunden eine Neuauflage des Projektes
vorgesehen?

Wenn nein, warum nicht?

Die Programmevaluation des BQF-Programms wurde zum 1. Oktober 2004
begonnen und endet am 30. Juni 2007. Die wissenschaftliche Begleitung/Eva-
luation stellt, auch unter Berilicksichtigung internationaler Erfahrungen, Hand-
lungswissen zur Verfligung, das die Steuerung des laufenden und die Planung
kiinftiger Programme und Initiativen im Bereich der so genannten Benachteilig-
tenforderung unterstiitzen soll.

d) Ist eine Fortsetzung des Projektes gegebenenfalls auch ohne ESF-Mit-
tel vorgesehen?

Eine Fortsetzung des BQF-Programms ist iiber die geplante Laufzeit hinaus
nicht vorgesehen.

9. a) Wie viele iiber 25-jahrige Langzeitarbeitslose mit Migrationshinter-
grund konnten im Rahmen des Sonderprogramms ,,Arbeit fiir Lang-
zeitarbeitslose® im Zeitraum September 2003 bis August 2005 gefor-
dert werden?

Die in der Fragestellung erwéhnte urspriingliche Programmlaufzeit von Sep-
tember 2003 bis August 2005 wurde im Jahr 2004 im Rahmen einer Anderung
der Programmrichtlinien verkiirzt. Nach statistischen Auswertungen der
Bundesagentur fiir Arbeit wurden wiéhrend der verkiirzten Programmlaufzeit
(1. September 2003 bis 31. Dezember 2004) insgesamt 5 973 Spataussiedler und
9 391 Auslidnder gefordert.

b) Ist vorgesehen, in der Evaluation integrationspolitische Aspekte zu be-
riicksichtigen?

‘Wenn nein, warum nicht?

Das Sonderprogramm ,,Arbeit fiir Langzeitarbeitslose* wurde auf Grund der
Kiirze der Programmlaufzeit nicht evaluiert

10. Wie hoch ist der Anteil der Angestellten, Arbeitnehmerinnen, Arbeitneh-
mer und Auszubildenden mit Migrationshintergrund bei der Bundestags-
verwaltung bzw. den Bundesministerien? (Bitte nach Bundesministerien
und Geschlecht auflisten.)

Die Personalauswahl von Bundesbediensteten wird ausschlieBlich auf der
Grundlage von Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung getroffen. Daten
zum Migrationshintergrund werden nicht erfasst.



BMAS (vorm. BMA/BMWA)-Projekte Berufliche Integration 1995 bis 2007
Stand 21. Mérz 2006

Anlage 1

Progktiel 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Angaben n Tsd.€
M odeIprogktberfliche Q ualifikaton durch AG h-und
AusBnder,Chemmniz 1995-1999 575

Bhatbnalk Ausbidungsprofkte m G riechenknd, Portugal,
Spanin, Talien, Turkei- hstiutderDeutschen W itschaft
und B idungsw erk derH essischen W irtschaft1988 -2004
@41 Progkte)

1d.18.700

Progkt "Pro-Qualifzierung" G esellschaft zur Forderming der
bemflchen W eierbidung, Kéh 1997 -2003

1.108

KoordnhiEmngsstele KAUSA -Ausbibdung h ausBndischen
Untemehm en, G eselschaftzur Foérderming derberuflichen
W elerbitung, Ko6h 19992002

985

Fordemng derbenflchen Ausbidung i ausBEndischen
Betrkebsstatten 1 Hessen; B idungsw erk derH essischen
W Itschaft1998-2002

902

Thtegration nachgezogenerEhefrauen auskEndischer
Atbeinehm erin Bereich Burbenife -Treff-und
Thiom atbnsorttiirkischerFrauen (T )Berln 20002002

489

Kulurspezifische Ausbidung hsbesondere skhm scher
AusBnder~nnen h derA kfenpflege, Turkisch-D eutsche
G esundheisstffung, G Ren 19972002

456

Benufsvorbereiungsm afdnahm e "h den richtyen Beruf-
M odelbrogkte firjinge M granthnen", StadteikSchuk eV .,
Dorm und, 20002003

421

Vorqualifzierung derM grantihnen fiirene Tatigkeibzw .
Ausbidung In Bereih derA Ien und Krankenpflege,

K hdemflege, Hausw tschatund Emahrmng, Vereh zur
benflchen Forderung von Frauen h NRW ,20002003

833

9801/91 8ydesyoniqg

opouadyep "9] — Seisopung IoyosINd(



BMAS (vorm. BMA/BMWA)-Projekte Berufliche Integration 1995 bis 2007
Stand 21. Mérz 2006

Anlage 1

Progkttel

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003 2004 2005

2006

2007

M odelprogkt "AORA " -Entw kling und Emprobung eher

m odulbren Angebotsstrukiur zurO rentemung und htegraton
von M granthnen h den Atrbeism arkt, BENG IeV ., 2001~
2004

467

M odelbrogkt "Abbau von Arbeisbsikeitbeitiirkischen
Jugendlichen i Ham burg, Neum Unsterund F ensburg",
Turkische G em enhhde h Deutschlnd, 20022005

1.068

Kurse zurVerbessemng der htegratonschancen
auskBndischerJugendlcher, Akadem & K husenhof
Hamm hkeh, 19832003

5.980

Zentum fir hterkulurele Bemfs-und
Beschafifgungsbrdeming ZBB), TurkischerBund Berln-
Brandenburg, 19992003

721

Bundesw eies Beratungs-und hfom atonsnetzw erk D
fhatonalk Kofnanzimng) enschleflich
KoordniEmngsprogkt, BMAS,BA und ZW H, 20052007

17250

opouadyep "9 — Seisapung IoyosINd(J

9801/91 8ydesyoniQg



BMBF-Projekte Berufliche Integration 1995 bis 2006

Stand: 17. Mérz 2006

Anlage 2

Progkttiel

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Entw £kling ehes Cundiculim s firden
berufsbezogenen Frem dsprachenunterrcht
ausgew ahlen Bemufsfeldem aufderG mindhge
binatbnakrAusbibungspro ke

33.000,00 €

159.000,00 €

105.000,00 €

42.000,00 €

D & Lage und Perspektiven von Ausknderkindem
1 Schuk und Bemfsbidung

28.000,00 €

Qualifzierung und htegratbn von M granthnen
und M granten -di Notw endikeitvon
hterkulurelen N etzw erken -2-@gierW orkshop
am 20.-21.Marz 2001 h derUniersiat
Bekfeld

18.000,00 €

Entw tkling von Cunicul fiirden
bemufsbezogenen Fachuntencht i tirkischer
Sprache

28.500,00 €

114 200,00 €

64 .500,00 €

16500,00 €]

hterkkulurelles Lemen an Bemfsschulen in Land
Brandenbury

25.000,00 €

112.500,00 €

146.000,00 €

Lemen aus derFeme - 'Q ualifizierung von
Zuw anderem in Femstudim "

21.000,00 €

437.000,00 €

115.000,00 €]

Thtegratonsm odellEssen -

W eierbidungsvorhaben zurVeressemng der
sprachlchen htegmaton von Ausskedkem aus
Russknd -

10.000,00 €

17.000,00 €]

440,00 €

Arbeishilfen firde Betreuung von Flichtihgen
(Femkhmgang)

34.500,00 €

78.000,00 €

Bemfsorenteming und Bemfsqualifziermng fiir
Benachteilgte - nsbesondere In Praxsfed
M gratbn Agircontre ks exclisbns sochks)

28.000,00 €

46.000,00 €

29.000,00 €

Ausstelungsprogkt: Frem de 1h Deutschlnd -
Deutsche 1 derFrem de

23.000,00 €

64.000,00 €

73.000,00 €

55.000,00 €

Vorbereiung und Durchfiihrmung der
W eiebidung "hterkulurele htegrative
Bemrtung"

6.000,00 €

Fortbibungsprogramm fiirM uljolkatoren zur
Vorbereiung, Durchfithmung und Ausw ertung
hterkkulureler, gew alpr@ventiverund
grenziberschreiender Progkte von und m it
Jugendlichen

32.000,00 €

73.000,00 €]

W eierbidungsprogkt - hterkulureles
Jugendzentum -Férderung der htegraton
ausBndischerK hderund Jugendlcherdurch

B idungs-und Kulurbegegnungen m itdeutschen
Jugendlchen —

36.000,00 €

120.000,00 €

177 500,00 €

59.000,00 €

hterkulurele Fortbidungen fiirdas Personaln
derA lenpfegeausbibung

34.000,00 €]

152500,00 €

148.000,00 €]

140.000,00 €

W eb-unterstiitzte Durchfiihrung
bemfsvorbereienderM affnahm en fiir
benachteilliyte Jugendlche

306.000,00 €
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BMBF-Projekte Berufliche Integration 1995 bis 2006

Stand: 17. Mérz 2006

Anlage 2

Progkitiel

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

BOQF -VB WV

Regbnalks Netzw erk zurVeressermung der
beruflichen und geselkschafilchen htegraton von
Personenm M gratbnshhtergrund -VIP -BQN -
Vorphase

15.000,00 €

25.000,00 €

Aufbau enes BEnderibergreienden
Kooperatonsnetzw erkes zurbedarfsgerechten
beruflichen Qualifzierung von M granthnen -
BON Vorwhase

40.000,00 €

Vorbereiung des Aufbaus und derE rprobung
ehes Kooperatonsnetzw erkes zurberflichen
Qualifzierung von M granthnen in

Arbeisam tsbezik Rostock BQF -BON -
Vorphase)

12.000,00 €

20.000.00 €

S inatonsanalyse zurbedarfsgerechten

Entw tkluing beruficher Potenziak jigendlicher
Aussiderund M granten in Landkrels
Sachssche Schwez.M odelhafle Entw tkling
ehes bkalkn Koopertbnsnetzw erkes fiirde
berufliche Q ualifizierung von M franthnen und
M granten BQN -Vomphase)

11.000,00 €

21.000,00 €

Vorbereiung derE hrichtung enhes regbnakn
Koopemtbnsnetzw erkes firde bemflche
Q ualifizierung von M franthinen und M granten

14.000,00 €

26.000,00 €

Konzeptphase zum M odelvorhaben:
Sozbkulurele und sprachlrhe htegraton von
M granthnen durch vertiefende
Benfsvorbereiung . Eratbeiung ehes
didaktischen Konzeptes und Entw tkling von
Curnrtul durch Lehrerund Sozabadagogen.

111.000,00 €

Verbessermung derQ ualifzierung von
M granthnen und M granten

51.000,00 €

368.000,00 €

431.000,00 €

446 500,00 €

502.000,00 €]

538.000,00 €]

Verbessermung derbemflchen
Ausbibungssiuatbon von M granthnen und
M granten in Rhehich-Bergischen Kreks.

67.000,00 €

187.000,00 €

153.000,00 €

145.000,00 €

20.000,00 €|

Benflrthe htegraton jingerM anner tirkischer
Herkunft h Ausbidung oderArbeit

29.000,00 €

113 500,00 €

Aus-und W elerbidungsbeteiligung von

M granthnen und M granten Hrdem -
zelmppenspezifische Verfahren zurFeststelung
von Kom petenzen

40.500,00 €

113 500,00 €

Neue W ege derBemfsausbidung fir jinge

M granten -Verbessemng der

W ederenhgledemingschance jinger

S trafgefangener n derJugendvolrugsanstalt
W _iesbaden

60.000,00 €

249.000,00 €

272.000,00 €]

199.500,00 €

168.000,00 €

opouadyep "9 — Seisopung I9YdSINd

9801/9} @ysesyonig



BMBF-Projekte Berufliche Integration 1995 bis 2006

Stand: 17. Mérz 2006

Anlage 2

Progkitiel

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Q B:Qualiative hdkatoren h B idungskonzepten
fiir igendlche M grantihinen und M granten am
Ubergang 1 den Bewf. PraxEorentertes

G mndhgenbrschungsvorhaben derE rorschung
und System atisiemung derG mundkagen
hterkulurelerB idungsansétze und zur
Aufarbeinng derso gewonnenen Erkenninisse

34500,00 €

158.000,00 €

172.000,00 €]

174.000,00 €

25.000,00 €

Sprachlche und kulurele Vielaln

E hrichtungen derberiflchen Bidung alk Chance
-M odelhafie Entw tkling ehes
Fortbidungsangebots flirLehrkifle m itden

M odukn "Deutsch ak Zw eisprache " und
kulurele Sensbilsermng"

68.000,00 €

158.000,00 €]

M odellehes bkakn Koopemtonsnetzw erkes fiir
die bemflche Qualifzierung von M ranthnen
und M granten -BQ F-BQN -Vomphase

40.000,00 €

hstallerung enes bkakn N etzw erkes flirde
berufliche Q ualifzierung von M granten und
M granthnen BQN) h derStadtM anz -BQN
Vormphase.

36.000,00 €

Schafluing ehes Kooperatbnsnetzw erkes zur
Verbessemung derbemflchen Bemtung und
Thtegraton jingerM frantihmen h derRegibn
Hannover -Vormphase -BQN

6.500,00 €

34.000,00 €

BQF -BQN -Vomwhase:Ethebung bestehender
bkakrAktiviaten firdie bemflche Qualifzieming
von M granthnen und Abschatzung der zu

emw artenden Nachfrage derM granthnen.
Vorbereiung enes Q ualifziermuings-und

Thfom atbnsnetzw erkes.

35.000,00 €

BQF -BQN -Vomhase:Bestandsaufhahm e und
Anal/se derAusbibungsbeteigung,

Arbeism arktsiuation, dem ographischen

Entw £kling und derKooperaton derAkteure fiir
Jugendlche und jinge Ewachsene m it

M gratbnshhtergmund in Kreks Soest.

6.000,00 €

33.000,00 €

Vomphase: Entw tkling und W eierentw tkling
von M odelen bkakrund regbnakr
Koopemtbnsnetzw erke fiirdie bemflche
Qualifizierung von M granten/nhnen; R egbnak
Bestandsaufahm e, Bedarfsanalse und
Abkiung von Handlingsin perativen.BQN
Vomphase

1.000,00 €

35.000,00 €

M odelhafle Entw tkling ehes bkalkn bzw .
regbnalkn Koopermatbnsnetzw erkes flirde
bernflche Qualifzierming von M frantihnen und
M granten BQN) in Bndlchen Raum
(Aussidkrzuwandemng alk stukturele
Herusfordemng) BQN Vomhase

11.000,00 €

19.000,00 €
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BMBF-Projekte Berufliche Integration 1995 bis 2006

Stand: 17. Mérz 2006

Anlage 2

Proekitiel

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Progktantag fiirde Vomwphase des

M odelprogktes:BON Biekfeld -Regbnaks
Koopermratbnsnetzw erk fiirdie bemflche
Qualifzierung von M grantiinen und M franten in
W itschafts-und Sozalaum Bielkfel,Herford
und G itersbh.

11.000,00 €

29.000,00 €

Vomhase M odell bka ks Kooperatbnsnetzw etk
flirdie bemflche Q ualifzierung von M granthnen
und M granten BQN ) Ludw gshafen

38.500,00 €

Bestandsaumahm e zurEntw tkling von

M odelen enes regbnakn
Kooperatbnsnetzw erkes flirde bermflche
Qualifizerung von M granthnen und M granten
BQN -Vomhase

12.000,00 €

23.000,00 €

BQON -Munster-Koopemtonsnetzw erk flirde
bemflche Q ualifzerung von jigendlchen

M ranthnen und M granten h M inster. BQN -
Vomphase

36.500,00 €

M odellenes bkakn Kooperatonsnetzw erkes fiir
die bemflche Qualifzieruing von M franthnen
und M granten.BQN -Vomphase

6.000,00 €

33.000,00 €]

Vorhufge Bestandsauhahm e zurEntw tkling
ehes M odels bkakrKoopemtbnsnetzw erke fiir
die bemufliche Q ualifkaton von M granthnen und
M pranten.BQN -Vomhase

37.000,00 €]

M uldkulureles Sprachtheater - Sprachemw exb
und Bemfsorentemng firnicht

m uttersprachlche Schiler n deutscher Sprache.
M odelhafte Konzepterprobung

53.000,00 €

127.000,00 €

VERSUS -Koordhatbnsstele zurFéremng der
bemflchen B idung der ialenichen M granthnen
und M granten h NRW .M odeThafte Emprobung
eherVemetzung deutscherund ialenischer
Trager, hstiutonen und betreblcher Akteure
zum Thibm atbnsaustausch und dem Abgkich
von Handlingskonzepten

98.000,00 €]

181.000,00 €

241.000,00 €

105500,00 €

Erfassung und Analse derBedhgungen und
m odelhafle Konzeptonsentw tkiling von
Losungsansatzen zurVerm edung von
Ausbidungsabbrichen von M granten und
Auszubibenden m M fratonshhtergmund in
Handw erk

137.000,00 €

76.000,00 €

49.000,00 €

M odelvorhaben zurVerbesserng derB idungs-
und Ausbibungssiuaton jingerM ranthnen
und M granten flirden ¢ffentlichen D Enst-

S luationsanalse und Entw tkling von
ddaktischen M ateralen -Bespehafe
Ewpmbung tansferfhiyerForderstategien h der
S tadtDusburg

202.000,00 €

0,00]

230.000,00 €

opouadyep "9 — Seisopung I9YdSINd

9801/9} @ysesyonig



BMBF-Projekte Berufliche Integration 1995 bis 2006

Stand: 17. Mérz 2006

Anlage 2

Piobkitiel

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

hterkulurele O fiung des dflentichen D enstes -
Entw tkling und Durchfiihming ehes
Bemfsvorbereiungskurses fiir inge Frauen m it
M pratonshntergmund und enerForbibung fiir
M tarbeierder( flentlichen Vemwalung -

M odelhafte Emprobung von hstum entarien am
BespelBerlns

186.000,00 €

121.500,00 €

55.000,00 €]

Tvole 02:Netzw erkm odel kinsterischer
Progktabeitund angeschbssenerPraktka zur
Ebenspraktischen S @abiliserung, O renterung
und bemfsvorberetenden Q ualifzierming jinger
Em achsener

133.000,00 €

125.000,00 €

44.000,00 €

D ifferenzieming von

Kom petenzfestste lungsverizhren fiir (inge)

M pranthnen -M odelhafte Emprobung,
Anpassung und Verbreiung von Potenta}und
Kom petenzfeststelungsverfahren und deren

M ethoden

140.000,00 €

126.000,00 €

10.000,00 €

M odelhafierAutbau und Emprobung ehes
regbnalkn Kooperatbonsnetzw erkes zur
bemflchen Q ualifzierung von M granthnen in
Arbeisam tsbezik Rostock BQF -BON -
Durchfiihmungsphase)

148.500,00 €

154.000,00 €

166 500,00 €

Com e 11 -Competence fiirhtegraton;
Bewflches Q ualifzerungsnetzw erk fiir
Jugendlche m M gratonshhtergrund in
Landkrels Sachsiche Schwez BQF -BQN -
Durchfilhrungsphase)

184.500,00 €

135.000,00 €

80.000,00 €

BON -Netzwerk Numberg -Furth -ErBngen
(Durchfithmingsphase); M odeThaflerAufbau und
E@blemng ehes Netzw erkes zurVerbessemng
derR ahm enbedngungen firde bermflche
Thtegraton von jingen M granten/nnen h der
Regbn Numberny, Furth, Erangen

200.000,00 €

202.000,00 €

103.500,00 €

Aufbau und Emprobung ehes
Koopermatbnsnetzw erkes zurbem flichen
Qualifzierung von jingen M Jranthnen undn
M pranten hUln BQF -BON -
Durchfiihrungsphase)

209.000,00 €

182.000,00 €

110500,00 €

Aufbau und Emprobung ehes
Kooperatbnsnetzw erkes zurberflichen
Qualifzerung von M granthnen und M granten n
derRegbn Em scher-Lipe BQF -BQON -
Durchfiihungsphase)

311.500,00 €

242.500,00 €

204.000,00 €

Lokalks Kooperatonsnetzw erk fiirde bemfiche
Qualifzierung von M grantiinen und M franten
BQN ) Essen BQN -Durchfihmingsphase

84.000,00 €]

138.000,00 €

149.000,00 €

86.000,00 €

BQN Berlh -Bemflches Q ualifziemingsnetzw erk
fiirM granthnen und M granten Berln

173.500,00 €

187.000,00 €

381.000,00 €
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BMBF-Projekte Berufliche Integration 1995 bis 2006

Stand: 17. Mérz 2006

Anlage 2

Pmopkitiel

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

M odelhafle Um setzung ehes Konzeptes fliren
Kooperatonsnetzw erk als hstrum entder
Verbessemng fiirde bemfliche Q ualifzierung
von jingen M enschen m M fratonshhtergmund -
BON S tutigart-

143 500,00 €

0,00]

334 500,00 €

M odeThaflerAufbau ehes BQN h Rhenhknd-
Pfak zurFordemng des Zugangs von

M granthnen zum Ausbidungssystem .Analse
stuktureler Bedngungen derbem flichen
Thtegratbn unterbesonderer Benicks thtigung
zweibkakrRaume.

312.000,00 €

223.000,00 €

158 500,00 €

BON 1 OW L.Modelhafe E hrchtung ehes
beruflichen Q ualifzerungsnetzw erkes fiir

M granthnen und M granten h O stwestialen -
Lipe zurVerbessemng der P erspektiven von
jingen M grantnnen und M granten i Ubergang
von Schuk Bemf.

124.000,00 €

130.000,00 €

63.500,00 €

M anahm en derbeniflichen E hgliedemng und
w Itschafilichen S therung bestinm ter
Personengmuppen m itHochschubbschliss

(A kadem kemprogmamm )

6.614.500,00 €

6.633.000,00 €

6.355.500,00 €

5.469.000,00 €

5331.500,00 €

5494 500,00 €

5.558.000,00 €

5568.500,00 €

5.648.500,00 €

6.445500,00 €

6.832.500,00 €

6.985.000,00 €

Bemfsbegkiendes W eierbidungsstudim fir
hterkkulurele Bermtung M granthnen und

M yranten m takadem schen Bidungsabschlss,
TU Dresden,m tAbschlisstagung

21.000,00 €

20.000,00 €
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Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

Projekte Berufliche Integration im Rahmen von EQUAL
Stand 22. Mérz 2006

2. Forderrunde der Gemeinschaftsinitiative EQUAL (01/2005 bis 12/2007)

Anlage 3

Projekt

Gesamt-
ausgaben

Sozialfonds
(ESF)

offentliche Mittel

Private Mittel

NOBI Norddeutsches
Netzwerk zur beruflichen
Integration von MigrantInnen

5.012.754,16 €

2.232.875,86 €

2.763.224,81 €

16.653,49 €

PRO QUALIFIZIERUNG Info-
und Beratungsnetzwerk
Qualifizierung von
MigrantInnen

4.927.704,12 €

2.172.169,54 €

2.755.534,58 €

0,00 €

MigraNet - bay. Netzwerk z.
strukt. Neuordnung der ber.
Integ. von MigrantInnen

4.811.212,35 €

2.099.264,06 €

2.711.946,76 €

1,53 €

Integra.netnNeuc vwege Zu
Qualifizierung und
Beschaeftigung

2.293.111,08 €

769.209,02 €

1.523.902,06 €

0,00 €

Kumulus - Plus - Sektorale EP
- Beratungs- und
Informationsnetzwerk - Berlin

5.893.975,89 €

2.632.672,37 €

3.261.303,36 €

0,00 €

InBeZ - Integrations- und
Beratungszentren fir
MigrantInnen Rhein-Saar-Elbe

4.730.901,23 €

2.045.294,26 €

2.685.606,97 €

0,00 €

Zwischensumme 1

27.669.658,83 €

11.951.485,11 €

15.701.518,54 €

16.655,02 €

Arbeit und Qualifizierung fur
Zuwander/innen (ProAQua)

6.953.166,49 €

2.698.678,09 €

3.661.832,32 €

592.656,08 €

VIealt im Arpercsiepen
(ProViel)

5.065.098,28 €

2.560.754,62 €

1.098.950,67 €

1.405.392,99 €

[PTOJERT
Arbeitsmarktintegration von
MigrantInnen in der Region
SudOstNds.

3.924.752,75 €

1.631.258,05 €

1.953.226,86 €

340.267,84 €

TTIR - rooarare
Integrationskonzepte zur
beruflichen Eingliederung im
RB Munster

4.556.711,22 €

1.983.976,45 €

1.816.086,61 €

756.648,17 €

Kompetenz und Vielfalt
erkennen- Betriebliche
Integration von MigrantInnen

3.898.750,43 €

1.703.444,10 €

1.197.188,46 €

998.117,86 €

Auf KURS In die Zukuntt -
Kooperation Schule und
Wirtschaft gestalten

3.995.221,66 €

1.753.321,50 €

1.366.283,48 €

875.616,68 €

Migranten-Ausbildung und
Integration fir Sachsen-
Anhalt (MAISA)

1.735.785,45 €

1.096.183,46 €

467.050,48 €

172.551,51 €

INCLUSION II' -
Integrationsnetzwerk fur
Migrantinnen im Land
Brandenburg

4.448.010,02 €

2.817.609,81 €

1.393.229,34 €

237.170,87 €
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Anlage 3
Projekte Berufliche Integration im Rahmen von EQUAL
Stand 22. Mérz 2006
Prohtegraton - htegraton
durch nterkulnreles
M anstream g 2919 061,34 € 1305586,70 € 1151516,71 € 461 957,93 €

ALBUM Arbeisprozessoren|
tertes Lemen und Beraten
m itund firM Jrant/mnen

4244 649,99 €

1.835465,76 §

916 200,21 €

1492984,02 §

Harz und H arzvorbnd:
Beschaeffgung Artbei&
Perspektve KOMBINETZ)

4 383.703,63 €

2.772 918 A3 §

160961792 €

1167,28 €

7Z1P . zukunfisBhikei
durch nterkulurele
Personakntw cklingsstate
gEn

4328342,06 €

1.838.028,75 €

454 313,17 §

2.036.000,14 €

G em enschaftliche EP flir
N achhaligkeiund
Thnovaton I Arbeism arkt
GENIA

467704250 €

2036349 ,58 €

1.834116,68 §

806 576,24 €

OPTM ERUNG BERUFL.
NTEGRATON VON
M GRANT/NNEN DURCH

DURCHLAESSGE

AUSBIDUNG 5204.158,08 € 2.158.604,70 € 1919992584 1.125560,80€
EP:MOVE M itenhander

O berfankens Vielal

Entw tkleh 3920466,32 € 1.757.720 A3 € 1434.038,78 € 72870711 €
LNK-UP 5.062 .864,64 € 2 357 344,60 € 2366321,07 € 339.198,88 €

7Zw schensumm e 2

69317.784 86 €

32307245,12 €

24 63996534 €

12370574 A0 €

G esam t

ESF

offentiche

Prvate

Zw schensumm e 1 —-nur D

27 669 .658,83 €

11.951485,11 €

15.701 518,54 €

16 655,02 €

7Zw schensumm e 2

69317.784,86 €

3230724512 €

24 63996534 €

12370574 40 €

G esam tsumm e

96987 443,69 €

44 258.730,23 €

40341 483,88 €

1238722942 €




1. Forderrunde der Gemeinschaftsinitiative EQUAL (01/2002 bis 12/2005)

Progekt

G esam t@ausgaben

Europaischer
Sozrlonds ESF)

offentliche M itel

Private M itel

Fordemung der
Beschaftjungs@hikein
nhterkulurelen Artbeisfedem

312857187 €

1434977 ,68 €

1464.722,66 €

228 871,53 €

Fordemng der
Beschaftjungshikein
hterkulurelen Artbeisfedem

1326.883,59 €

743 427,38 €|

472 080,25 €

111 375,96 €

PronteC rmaBenflche
htegraton von M ranten m
Handw erk

3.083279,56 €

145119388 €

715 625,63 €

916 460,05 €

PronteC mBenflche
htegraton von M ranten in
Handw erk

113651445 €

779 802,91 €

106 980,69 €

249.730,85 €

htegratonsN etzw erk
NCLUSDN firM Dmanten m
Land Brandenburg

3390464,16 €

2189 579,15 €

1200.885,01 €

0,00 €

KoLIBRT

2.881996,21 €

1480.045,51 €

36130559 €

1.040.645,11 €

Bessere
Beschafigungsm 6glichkeien
flir Zuw anderhnen

5524 511,50 €

2560216,76 €

2.839.937,75 €

124 356,99 €

M Draton und ArbeitRhen-
Man

4643747 81 €

2289.946,29 €

2216 857,57 €

13694395 €

Atbeism arktnmtegration von
M pranten/hnen n derR egibn
S arkenburg + Parmer

2480575,74 €

117542247 €

1290499 51 €

14 653,76 €

9801/91 8ydesyoniqg
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PDUASSO -
Chancengkichhein der
privaten S therheisnhdustrie

183792293 €

900.646,93 €

935332,06 €

194394 €

PDUASSO -
Chancengkihheitin der
privaten S therheishdustre

1.045.797,87 €

450.644,76 €

516 481,29 €

78 671,82 €

SM BA-Sozhk htegmaton von
M ranthnen und M granten n
Bemufund Arbeit

466593782 €

20202F5510/91€

2442511 41 €

10874 62 €

O fhung von II'-Bemfen flir
M ranthnen und M ranten

352359759 €

1.894 458,32 €

114780727 €

481 332,00 €

N OW L-hhnovatbnsnetzw erk
firBeschafiigung n
O stwestialen-Lipe

5129233,70 €

251157047 €

2.183211,08 €

434 452 /15 €

AM KU ArbeiflirM Iganten-—
Neue W ege 1 den
Atbeism arktin Kreis Unna

3288.726,52 €

151830040¢€

162041495 €

150.011,17 €

Perspektive 200020+X

4.731.793,99 €

2.001.748,53 €

2560280,72 €

169.764,74 €

Ihnovatve hitegraton
benachteilgterz 2 brppen
den Arbeism arkt

1281.996,69 €

889 358,25 €

268.717,79 €

123 920,65 €

Anpassungsf@hikei fir
Zuw anderhnen und KM U

4.008940,24 €

2153 633,25 €

159661823 €

258 .688,76 €

Chancengkihheit fir
zugew anderte Frauen und
M anner

4 658 951,51 €

2122 223,69 €

252167622 €

15.051,60 €

Summ e

61.769 443,75 €

30.759.748 42 €

26 461 94568 €

4547749 65 €

z T .doppeltaufgefiihrt, da Zll-und N thtZ 11 Foérdeming
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